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Bilgi Sistemleri Ust Yonetici 2020

Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisi veya Baskani, sirketin teknik yéniinden sorumludur. Bilgi islem Daire Baskani olarak da
ifade edilmektedir. Bu kisi yapilacak olan isin teknoloji hedeflerini ortaya koyar, daha sonra biitceleme, personel ve
ekipman tedariki gibi temel bilisim teknolojileri projelerini bu hedeflere ulasmak icin planlar ve denetler. Teknoloji,
kurumsal basari icin ok 6nemli hale geldiginden, sirketin is ihtiyaglarini yorumlayabilen, bu ihtiyaglar ¢cergevesinde en yeni
bilisim teknolojileri ¢éziimlerini bulabilen ve uygulayan, ileriye déniik diisiinen Bilisim Sistemleri Ust Yoneticileri icin
sektorde ¢ok sayida talep bulunmaktadir. Birgok sirketin teknolojik anlamda ¢ok iyi yerlerde bulunmasi ve teknolojinin
gerisine diismeden kendisini yenileyebilmesinde Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisine ¢ok biiyiik gérevler diismektedir.

Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisi rolii icin deneyim ve egitim gereklilikleri degisir. Mesleginde etkili Bilisim Sistemleri Ust
Yoneticisi kisilerin; gevik bir stratejik diistiinme, gli¢ll liderlik yetenegi, Gstiin iletisim becerileri ve teknoloji ile is dliinyasi
arasindaki iliskiyi hizla yorumlayip harekete gegebilecek

ylksek zekaya sahip olmalari beklenir. Bu yeteneklerin bazilari

dogustan gelirken, bircogu da dogru egitim ile 6grenilebilir ve

gelistirilebilir 6zelliklerdir.

Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisi olacak kisilerin her zaman
bilisim teknolojileri kariyerinden gelmesi gerekmez. Bu ylizden
simdiki konumunuza bakmaksizin sayilan 6zelliklere sahipseniz
ve teknoloji ile iyi iliskileriniz varsa alanda sansinizi
deneyebilirsiniz. Birgok alanda oldugu gibi bu alanda, konu
hakkinda bilgi sahibi olmadiginiz ama bilgi sahibi olan
kisilerden faydalanabileceginiz bir alandir. lyi bir ekiple calisan
Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisi sirketinin bilisim teknolojileri
alanindaki tiim yeterliklerini bilip gelecege yonelik hedefler
koyabilir.




Becerileri ve Sorumluluklari

Bilisim Sistemleri Ust Yéneticileri, bu pozisyonda ustiinliik saglamak icin cesitli is, teknoloji ve beceriler kullanmaktadir. Bu
alanda calismak isteyen kisilerden istenen beceri ve sorumluluklar asagida yer almaktadir.

Yeni teknolojileri ve bilgisayar sistemlerini benimseme, risklerini satin alip degerlendirme.

Kisa vadeli ve uzun vadeli bilgi teknolojisi stratejileri gelistirme, liderlik yapma ve stratejileri uygulama.

Bilisim teknolojileri servis saglayicilarini bulma, maliyetlerini distirme ve lretkenligi artirmak icin uygun gortismeleri
saglama.

Boluimler arasi bilisim teknolojileri politikasini sekillendirmek icin diger yetkililer ve bolim baskanlariyla isbirligi yapma.
Kisa vadeli ve uzun vadeli bilgisayar ve bilgi sistemleri biltcelerini takip etme, optimize etme ve uygulama.

Gelismekte olan bilisim teknolojileri egilimlerini, rakiplerinin teknoloji temelleri ve gliniimuiziin baskin teknolojileri ile
ilgili bilgilerini giincel tutma.

Kisiler arasi Ustiin iletisim becerilerine sahip olma, miizakere edebilme, sunum yapabilme.

Sézlu ve yazili iletisim tekniklerini bilme, kisilerle iliski kurma ve takim gelistirme Bilisim Sistemleri Ust Yoneticisi olacak
kisilerin basarili olmalarinin merkezinde bulunan o6zelliklerdir.

Egitim Gereklilikleri

Bilisim Sistemleri Ust Yoneticisi normalde en az bir lisans derecesine sahiptir. Ancak bircok sirket Bilisim Sistemleri Ust
Yoneticisi adaylarinin yiiksek lisans diplomasina sahip olmasini ister. Bu pozisyon igin istenen liniversite ana dallari Yonetim
Bilgi Sistemleri (YBS), Bilgisayar Bilgi Sistemleri (BBS), BT Yonetimi ve Proje Yonetimi’dir. Bu egitim alanlarinin disinda ag,
veritabanlari, giivenlik vb. énemli bilisim teknolojileri alanlarinda almis oldugunuz egitimler ve uluslararasi gecerlige sahip
sertifikalar sizi bu meslek igin uygun kilar.

Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisi olacak kisinin yalnizca bilisim teknolojileri alaninda degil bunun yani sira; is, finans, tiretim
vb. konularinda da etkin bilgiye sahip olmasi icin genellikle isletme Yiiksek Lisans derecesi dnemlidir. Modern endiistrideki
bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi ve giderek artan dnemi nedeniyle, isletme alaninda yapilan yiksek lisanslar genellikle
bilisim teknolojileri alanindan mezun olup endistri alaninda ¢alismayi disiinenler igin oldukga cazip hale gelmistir.

Bu alanin en 6nemli gereklilikleri kendinizi; galismalariniz, gergeklestirdiginiz projeler ile ispatlamaniz gerekmektedir.
Adaylarin Bilisim Sistemleri Ust Yéneticisi olma gibi bir diisiinceleri varsa bu alanda on yil veya daha fazla tecriibeli olmasi
gereklidir. Bu tecribe bir zorunluluk olmasa da kisilerin bir¢ok alanda kendilerini gelistirmeleri, endustri kiiltliriini ve diger
yeterlikleri biitiinlestirmeleri agisindan énemlidir. Ogrenmenin artik daha hizl gergeklestigi giinimiizde daha az ¢alisma
yilina sahip kisilerinde Bilisim Sistemleri Ust Yoneticisi olabilecegi 6ngériilmektedir.




Bilgi Sistemleri Ust Yonetici Ucretler 2020

Bilisim sektoriinde Bilgi Sistemleri Ust Yénetici kadrosunda calisabilmek icin Yiiksek Lisans mezunu olabilmeniz ve belirli bir
tecriibeniz olmasi gerekir. Cok iyi derecede ingilizce bu alanda gereklidir. (Daha bilyiik grafik icin resim iizerine tiklayiniz.!)

| Baslangi¢ Ucretleri (Minimum 7 Yil Tecriibeli)
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